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En 2021 estrenamos un huevo
Plan Estratégico basandonos en la
siguiente vision y proposito:
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Proposito

"Contribuir a la construccion de comunidades diversas
que funcionan para tfodas las personas,
impulsando oportunidades que favorezcan la universalizacion de apoyos

v el desarrollo de los proyectos de vida elegidos

de cada persona a la que apoyamos”




Vision

“Un conjunto de entidades que se organizan en torno a un proyecto compartido

y una gestion solvente, que estdn comprometidas con la mejora de la vida de las personas
a lo largo de todo su ciclo vital y con el desarrollo de comunidades

que funcionan para todas las personas, impulsando iniciativas que promuevan el empleo,
la autonomia y la ciudadania activa de cada personag, asi como la justicia social y el
dinamismo e identidad de los territorios (rurales y urbanos)".
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Grupo ASPRODES

apoya proyectos de vida elegidos
de personas con diferentes realidades vitales

Personasen
situacion Personas
de exclusion mayores
social
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Personas con
discapacidad
intelectual/

TGD

Personas con Personas con
esclerosis dafio cerebral
muiltiple



Grupo ASPRODES pone a disposicion

del proyecto de vida elegido por cada persona
una red de apoyos y servicios integral

Mi proyecto l
de vida
L_‘
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Grupo ASPRODES pone a disposicion del proyecto de vida elegido
por cada persona una red de apoyos y servicios integral

74 personas apoyos
de vida

independiente (sin
contar AGEMCA, 26 personas
Intecum...) apoyadas desde
SEPAP

65 personas en
il ' cativ e e de
:m dn

I ‘B alternativa a centros de
. ﬁmtﬂ ﬂ“ﬂl dia




GRUPO
ASPRODES

FORMACION
Y EMPLEO

Actividades comerciales. Oportunidades de

empleo

Orientacion e intermediacion
laboral/profesional —
Ll

Apoyo al empleo <J Actividades comerciales.Oportunidades
empleo.

Formacion laboral

Area Formacion y empleo

Orientacion laboral/profesional . Agencia de colocacién.

Formacion dual y otras- Imparticion de especialidades formativas

Formacion itinerarios- Preparacion oposiciones empleo publico

Apoyo al empleo

Atencidn al publico-ordenanzas
Transporte adaptado

Asistencia personal

Turismo rural

Restauracion y catering

Produccion compost

Mantenimiento piscinas

Limpieza

Produccion planta (temporada, aromatica, ornamental...)
Jardineria con criterios de sostenibilidad
Agricultura ecoldgica




Plazas de servicios

gestionados

Datos
generales

Parsonas con

discapacidad

Personas apoyadas
a lo largo del ano
Personas apoyadas gue \

tienen una plaza Personas en riesgo
de vivienda/residencia de exclusion

Personas apoyadas

gue residen en el
medio rural
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Otros datos

de interés

Socios que respaldan
nuestro proyecto

Activos comunitarios o oo
las oportunidades de inclusion
de las personas apaoyadas

Mas de 100

Profesionales .« (orran
parte del Crupo Asprodes

ncice oo profesionales con

discapacidad -cbre = total

Voluntarios o contribuyen

con su tiempo a hacer comunidades
jores para todas las personas

Personas gue conocen y siguen
nuestro proyecto a traves de
redes sociales

Mas de 11.000



Aliados y
colaboradores

Un proyecto que tiene sentido en colaboracion con otros
(administracién publica, entidades del sector sacial, universidades,

organizaciones de desarrollo rural, emprendimientos socioculturales) ...
Unidos bajo el objetivo comun:

CONSTRUIR COMUNIDADES MEJORES PARA TODAS LAS PERSONAS
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Aliados y
colabpradores
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Aliados y
colaboradores
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Hitos 2021 en “noticias”

A continuacién tienes un recorrido por acontecimientos
que fueron noticia a lo largo del ano 2021

y que tuvieron reflejo y difusién

a través de web/redes sociales
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Posicionamiento sobre
Accesibilidad cognitiva

Lucia, un nuevo producto de apoyo
basado en los beneficios de la terapia del
agua

Proyecto Fronteira crea grupos  Nyevo Plan Estratégico 21-24 Asprodes participa en pilotajes “Lideres digitales”, una iniciativa para formar
hispano-lusos Plena CyL sobre sexualidad y expertos en accesibilidad cognitiva
educacidn inclusiva

MUJER

ES PODER

#PALEFEIPIDE

e
. Reto_rrma tu vida" facilitando |a Reivindicamos el Asprodes renueva la presidencia del Barridlogos, Stop basuraleza y Pringate.
insercion de personas con . . . . .
. . . . empoderamiento de la mujer Grupo de Desarrollo Rural Inclusivo del Proyectos medioambientales en

discapacidad intelectual privados de . . .
libertad con discapacidad intelectual CERMI Asprodes.
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Club deportivo ADAS en el Cross Virtual  Nuevos vehiculos para mejorar la Guia cultural de Miranda del Castafiar. _ _ _
inclusivo de Plena Inclusién movilidad en el medio rural Lectura facil FungiGO. Curso intensivo para

recolectores de setas.

El Centro de Referencia Comarcal de Vida Asprodes gestionara los huertos
Independiente de San Esteban abre sus urbanos del proyecto Tormes+ del

puertas Ayuntamiento de Salamanca

15 personas comienzan la formacién A gusto en casa y Viviendas en Red.

dual en perfil de limpieza/asistente  Asprodes prestard apoyos a mayores,

personal auxiliar dependientes, personas con
discapacidad y con enfermedad crénica

La Vision en el

Grupo Asprodes

£ ASREFRMOS COnSBgUIT
en los prasimos 4 afios?

Desaparece del ordenamiento
juridico la incapacitacion legal de
personas con discapacidad

Adaptamos a lectura facil la “Vision” de
Grupo Asprodes

250 personas apoyadas a través de la Red On line
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Asprodes y Cartiff desarrollan un Asprodes apuesta por la economia TILOS +, programacién de verano CEE Viveros El Arca gestionara parques y
andador inteligente social como instrumento de empleo jardines de Villares de la Reina

0 Proyeckn Symbios

@ oo i

i::: ASEREE -

Nace la Plataforma de Representantes de Symbios, proyecto seleccionado por La Caixa para Nuevo servicio, “Comunidad, ocio,

Personas con discapacidad intelectual y del mejorar los apoyos a padres mayores con hijos con deporte y cultura”
desarrollo discapacidad mayores también

oAl

CONCURSO .
Dl B g

ES FAC“. VIOLENCIA

oo CERO
Accesibilidad cognitiva ASPRODES 19y 20 de octubre Gestién de conocimiento Asprodes contra la violencia de Premio nacional de Aprendizaje
en Altair B género. La Junta de CyL impulsa Servicio. Colegio Salesianas-
la web DI Violencia Cero Asprodes Béjar
T ADERLLEAS. T 05 HESAT
i psinn g Jornadas Técnicas en Altair.:

R i mi ot Apoyo a las personas en sus
[¥ T T ——
entornos naturales 1 8
[ ]

o= T = e man &




Campanas

o )

JORMADA ONLINE

ES FACIL

EFNCURSO
VIOLENCIA
CERO

?

CONCLURSE DF CORTRE
Dl VIOLENCLA CERD

GANENIN FEDME DEL MHILICE: BICTIONRL B4 50 B
T
e

#ConcursoDiViolenciaCerofd

. S

19



| el ||
P E TS~ S
A Dl b= P [l

B - R

HAZLO
FACIL

§ e et e e
AT BN P
PR

= e e ke
HSoy #rien2 [ESe—
El'ﬂ motot '

o i




Campanas ®  GRACIAS

por sumarte
A NUESTRA

-4 SOLIDARIA

s s L

#ConTuXAvanzamos #XSolidaria

M
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L1 paCaeg
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#AceleraLalnclusion
#Empleolnclusivo #1°Mayo

™
SE BUSCAN E. -

BUENOS APOYOS

m n iy Rt o

Diade la discapacidad:;
una fecha pasa cedebrar v reivindicar

RECOMPENSA:
LA CONCILIACION

#DialnternacionaldelaFamilia #Plenn



Informe econémico 2021 2

Otros ingresos
0,5%

Subvenciones
1,5%

Ingresos

14.167.937€ |[Fummms propia

24%

Prestaciones
de Servicio y Ventas

74%




Informe econémico 2021

Gastos financieros
Ayudas monetarias 1%

o Aprovisionamientos

2%

Gastos ortizacion
movilizado

13.758.323€ 3%

Gastos personal
66%




Informe econémico 2021

409.614 €
Beneficio del ejercicio
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GRUPO

ASPRODES

Calle Mariseca 1, 37003 Salamanca

m Mas informacion en:

« www.asprodes.es
« www.acopedis.es
* www.asdem.org




