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NIVEL 1 

 

   OPERATIVOS

    SOPORTE

ECOSISTEMA   ESTRATÉGICOS

DATOS / RESULTADOSOBJETIVOS

RECURSOS

GESTIONAR LA 
POLÍTICA DE 
PERSONAS

PE-02

 PS-02
GESTIONAR 

LOS 
RECURSOS 

ECONÓMICO – 

FINANCIEROS

PS-03
GESTIONAR 

LAS 
INFRAESTRUC-

TURAS

PS-01
GESTIONAR 

LAS COMPRAS

PO-01
VALORACIÓN / ORIENTACIÓN 

CENTRADA EN LA 
PERSONA / FAMILIA

PO-02

PROYECTO DE VIDA

PO-05
GESTIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICO-PRODUCTIVAS

CLIENTES 
COMERCIALES

PERSONAS 
CENTRALES

SOCIEDAD

PROVEEDORES

SOCIOS

AA.PP

VOLUNTARIOS

TRABAJADORES

GESTIONAR LA 
COMUNICACIÓN

PE-03

REALIZAR PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA Y OPERATIVA

PE-01

GESTIONAR LA 
INNOVACIÓN Y EL 
CONOCIMIENTO

PE-04

PS-05
GESTIONAR 

LA 
TECNOLOGÍA

PS-04
GESTIONAR EL 

SISTEMA DE 
GESTIÓN

REDES Y ALIANZAS

ECOSISTEMA

CLIENTES 
COMERCIALES

PERSONAS 
CENTRALES

SOCIEDAD

PROVEEDORES

SOCIOS

AA.PP

VOLUNTARIOS

TRABAJADORES

REDES Y ALIANZAS

TERRITORIO DE 
REFERENCIA DE 
LAS PERSONAS 
CENTRALES – A 

LAS QUE 
APOYAMOS

TERRITORIO DE 
REFERENCIA DE 
LAS PERSONAS 
CENTRALES – A 

LAS QUE 
APOYAMOS

 

 

 



1.305 personas apoyadas 
(discapacidad, exclusión social 

y mayores)

991 personas apoyadas 
(discapacidad)

297 personas apoyadas 
(personas mayores)

17 personas apoyadas 
(exclusión social)

1.688 plazas gestionadas
(discapacidad, exclusión social y 

mayores)

31 personas en Centro Educativo Los Tilos
462 personas en Atención diurna/centros de día
275 personas trabajan en las diferentes actividades de nuestro Centro Especial de Empleo
309 personas viven en Viviendas comunitarias 
101 personas son apoyadas desde el Servicio de Vida Independiente
120 personas viven en un servicio Residencial
72 personas están vinculadas a sistemas de apoyo de base comunitaria alternativos a centros de día 
41 personas se forman a través de un itinerario de empleo
60 personas reciben apoyos desde SPAP (Servicio de promoción y autonomía personal) 
7 personas son acompañadas desde el Servicio de apoyo en el ejercicio de la capacidad jurídica

282 personas mayores reciben apoyos desde el Servicio de Vida Independiente, a través de 
proyectos piloto (“A gusto en mi casa”, “Intecum”, “Mi vejez, mi pueblo”…)
15 personas en servicio residencial



869 trabajadores 
(forman el equipo GRUPO ASPRODES)

Apuesta por la modalidad de formación 

DUAL/EN ALTERNACIA

10,57% es el crecimiento 
de trabajadores en 2022 

(con respecto a 2021)

27% trabajadores tienen algún tipo de discapacidad
17 trabajadores vinculados a ASPRODES Inserción (exclusión social)

48 voluntarios-as enganchados 

3 cursos formación DUAL
45 alumnos/trabajadores

95,55% consiguen certificado de profesionalidad
47,05% de personas consolidan empleo

13 horas de formación por empleado realizadas

75% de las personas cuentan con contrato indefinido
47% de las personas tienen jornada completa
79% es la jornada promedio de nuestros trabajadores
9,70 (por mil) es la tasa de accidentabilidad que tuvimos en 2022
14,78 (por mil) es la tasa de accidentabilidad de trabajadores con discapacidad
7,75 (por mil) es la tasa de accidentabilidad de trabajadores sin discapacidad



Informe Económico 2022

Prestaciones de 
Servicio

67%

Subvenciones
6%

Ingresos de la 
actividad propia

25%

Otros ingresos 
de la actividad

2%



Informe Económico 2022

Gastos de 
personal

62%

Otros gastos de 
la actividad

25%

Ayudas 
monetarias

6%

Amortizacion 
inmovilizado

3%

Aprovisionamientos
3%

Gastos 
financieros

1%



Informe Económico 2022



… sucedió durante el año 2022



Grupo Asprodes pone en marcha la 2ª edición 
de la evaluación de riesgos psicosociales

Grupo Asprodes constituye la Comisión 
negociadora del Plan de Igualdad

Plena Inclusión demanda al gobierno 
recursos para asegurar el derecho a la 
accesibilidad cognitiva

Nuevo espacio de escucha y 
acompañamiento emocional 
para familiares y socios-as

Entidades del Tercer Sector trabajan con la población en 
situación de exclusión social. Programa Por+Salamanca.



Asprodes inicia la obra de 3 nuevas 
viviendas en Ciudad Rodrigo

El Grupo de Hermanos-as de Asprodes recupera sus actividades y 
mantiene su participación en foros provinciales, regionales, nacionales e 
internacionales

El proyecto de los Huertos Urbanos de 
Salamanca supone la integración y 
renovación de espacios en las instalaciones 
de Viveros El Arca

Jornada de Puertas Abiertas organizadas por Centro El Arca 12 personas se forman para obtener el 
certificado de profesionalidad 

“Actividades auxiliares en viveros, 
jardines y centros de jardinería”

La selección de Castilla y León de 
Fútbol 7 inclusivo gana el 
campeonato de España



El proyecto “Mi vejez, mi pueblo”
presta apoyos a más de 100 mayores
del medio rural salmantino en sus
hogares durante 2022

El programa Interreg España-
Portugal aprueba Fronteira II, un
nuevo proyecto liderado por
Asprodes

El grupo de Dual de “Auxiliar de Asistente
personal y limpieza” inicia especialización en
“Prevención de riesgos laborales”

Asprodes, Plan B, USAL y vecinas de Pizarrales
desvelarán la vida silenciada de mujeres
relevantes del barrio de Pizarrales

La Lonja de los Huertos Urbanos,
una nueva infraestructura para el
ocio saludable y la formación

El proyecto de educación ambiental
inclusiva “Príngate” se suma a la
iniciativa LIBERA por cuarto año
consecutivo



Ocio, deporte y cultura
comunitarios

Actividades para
familiares y socios-as



Reactivación del Foro de Personas con
discapacidad intelectual de Plena
Inclusión

5 personas preparadas desde el
Itinerario de Oposiciones al empleo
público consiguen plaza de personal
laboral fijo en la Administración General
del estado

Dinamización de la cartera rural
inclusiva. Proyecto Next Generation.

Club ADAS. Oportunidades
de deporte inclusivo.
Programa de vacaciones y
turismo 2022.

Asamblea Anual de Cooperativa Salarca

Programa Turismo y Vacaciones
2022.



Día de campo para familias y socios-
as. 26 Junio 2022.

Evaluación de Riesgos Psicosociales
Grupo Asprodes.

XIII Marcha ACOPEDIS

Los Mayos de la Prospe. Desarrollo
comunitario y participación
ciudadana en barrios.

II promoción de “UniverUsal: la
Universidad inclusiva”.

Jornada Técnica: Robótica
social y asistencial para la
vida independiente.



La Asamblea General da luz verde al 
Plan de Gestión y los presupuestos 
2023

Fundación Asprodes Plena Inclusión
gestionará la cafetería y restaurante
Victoria Adrados

Las personas formadas a través del Itinerario de Acceso al
empleo público a través de oposiciones se presentaron a
las 234 plazas ofertadas por la Administración general del
Estado

“A gusto en casa”, “Intecum”, “Vivienda en
red” y “Rural Care”. Profundizando en los
proyectos, 13 y 14 diciembre (Cervera de
Pisuerga-Palencia)

Encuentro de Validadores.
Lectura fácil. 28 de noviembre,
Valladolid.

Jornada de Voluntariado.

Red de Voluntariado social de 
Salamanca. 

Asistencia Personal.
Formación.












